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Teams retain their
membership over time
which builds trust and

better collaboration.

https://lucidspark.com/blog/introduction-to-scrum




KURSETS OVERORDNEDE MAL OG VISJON:

MAL VISJON

«Vi skal ta vare pa, motivere, stgtte og
utvikle menneskene rundt oss.

Egne prosjekt

Sammen skal vi bygge grunnleggende
kompetanse i bredden:
systemadministrasjon, IP-systemer, loT,
programmering og elektronikk. Faglig
fordypning er den enkeltes ansvar, men
her skal vi stgtte hverandre!

Samarbeid

Sammen med dyp
feilsgkingskompetanse og grundige
refleksjoner skal det veere mange
knagger 8 henge ny kompetanse pa etter
dette aret.»

Ha det bra




Verdier: Ta vare pa laget, «Go Hard, Go Home», Nysgjerrighet: preving og feiling.

Forsterke: 2 Stjerner, Scrum review, feire maloppnéelser!

Omdirigere: 1 @nske, double-loop learning (gjennom empatisk dialog), skape enighet om malsettinger og verdier.

Handling: Holde tider, veere ryddig, ta vare pa medelever, trygge under motgang, feire og rose fremgang.

Konflikt: Forstyrrelser tas i sentralrommet.

Dersom vi er ufokuserte skal vi trekke oss ut av arbeidsmiljget en kort tid og setter oss ned igjen nar vi er klare for a jobbe.

Vi skal ikke trene oss p4 & sitte ved pulten og ikke arbeide.

Teamet forventes & ta ansvar for arbeidsmiljget, men kan henvende seg til laerer om det er vanskelig & omdirigere medelever.

Det ma veere greit a bli bedt om & omdirigere energien over til det arbeidet som skal gjares.

Feedback: Tilbakemelding er painnleveringer i Itslearning, og fagsamtaler underveis. Tallkarakter til nyttar og ved avslutning av aret.
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Product Owner: Leerer
Team: 3 elever, en av elevene er Scrum-Master

Product Backlog: Dette er it’s learning innleveringene. Tas i reservetiden gjennom aret dersom man er kommet bakpa.

Mandag 0815: Team Sprint planning meeting: SMART-mal for dagen og uken avklares.
0830: Arbeidet starter
1110: Standup: Fremdriften kontrolleres og behov avklares.
Tirsdag 0950: Morgenmgte i team
1000: Arbeidet starter, stand up mater gjennomfgres underveis
1330: Fremdriften kontrolleres og behov avklares.
Torsdag 0815: Morgenmgte i team
0830: Arbeidet starter.

1050:SCRUM-review: Hva gikk bra? Hva kan endres pa neste gang? Skriv Sprint Backlog for det som gjenstar.

Scrum Master er ansvarlig for at Sprint Plan, Daily Stand Up, og Scrum Review gjennomfgres og leveres inn, men er ikke ansvarlig for selve arbeidet til
team-medlemmene.



Ledelse:

2) Underveis:

/ Gi ros og veiledning!

Double-loop utfordringer - forsta
konteksten og finn dypere arsaker

1) Morgenmgter:

Gjar ikke noe

For arbeidet starter, sgrg for at alle
ser mening i oppgaven, har
mestringstro og et tydelig mal som

Far ikke til

det er lett & starte pa.
B=MAP

Prokrastineringssirkelen

Ogsa kjent som «jeg tar det i
kveld»-sirkelen

Tror ikke jeg far det til

Har ikke lyst eller «den raskeste veien til lav

selvtillit»-sirkelen.

Darlig samvittighet/stress

Husker at jeg ikke fikk til

3) Stand up og Review

Utvis transformasjonsledelse slik at kolleger
ogsa jobber utfra felles verdier og mal:

Sarg for at alle husker gktene og
sprintet som noe de mestret.

- Veer en god rollemodell Det vi kan gjgre bedre neste gang skal
motivere og gjare det lettere a starte

arbeidet - ikke bygge ned selvbildet.

- Empatiser med og sttt kolleger
- Visualiser inspirerende mal og feire oppnaelsene
- Belgnn kritisk tenkning og tenking utenfor boksen




Sprint plan
Frist: Mandag 0835
SMART-MAL:

Team:

Mandag:

Tirsdag:

Onsdag:

Torsdag:

Fredag:

R TIDSBESTEMT

Sett en
A REALISTISK tidsbegrensning.
Hva er din deadline?
Tenk pa tid og
M AKSEPTERT ressurser: Malet skal
vaere mulig & oppna.

Alle invalverte bar
enes om malet, og
dra i samme retning.

MALBAR

Bruk maleenheter

SPESIFIKK (KPl'er) som gjer at du
kan male fremdriften.

Sett tydelige, konkrete
mal. Noyaktig hva
pnsker du & oppna?



Standup (Kort status pa hvordan det gar med teamet. Er malet nadd? Hva er vanskelig, er det ryddet etter gkten? Finn noe & bergsmme.)

Team:

Mandag:

Alle nadd sitt mal?
Utfordringer?
Ryddet etter gkten?
Ros til teamet

Tirsdag:

Alle n4dd sitt mal?
Utfordringer?
Ryddet etter gkten?
Ros til teamet

Onsdag:

Alle n4dd sitt mal?
Utfordringer?
Ryddet etter gkten?
Ros til teamet

Torsdag:

Alle nadd sitt mal?
Utfordringer?
Ryddet etter gkten?
Ros til teamet

Fredag:

Alle nadd sitt mal?
Utfordringer?
Ryddet etter gkten?
Ros til teamet




Sprint Review & Retrospective

Team:

Holdt teamet planen?
Vurder dag for dag.

Hva gjenstar?
(backlog)

Hva gikk bra?

Hva var utfordrende?

Hva kan gjgres bedre
neste gang?




Bestatt
Kan gjennomfgre oppgavene etter prosedyrer
og skriftlig veiledning.

Forventet

Arbeider selvstendig. Selvstendighet
innebzaerer ogsa & be om hjelp for 8 komme
videre.

Over forventet
Finner utfordringer utover pensum.

Kan sette opp en plan for arbeidet i ferdige
maler.

Tilpasser planlegging og dokumentasjon til
gjennomfgringen.

Har tett sammenheng mellom planlegging,
gjennomfgring og dokumentasjon

Kan dokumentere arbeidet i ferdige maler.

Kan velge lgsning blant flere metoder og kan
forklare hvorfor lasningen er valgt.

Begrunner valgt lgsning i troverdige kilder og
egen praktiske erfaring.

Kan bedgmme eget praktiske arbeid.

Finner informasjon selv og skiller tydelig
mellom egne og andres meninger.

Drafter l@asninger ved hjelp av informasjon som
er funnet selvstendig og vurdert kritisk.

Kan arbeide med en makker

Bidrar positivt inn i team.

‘Lefter’ team-medlemmer gjennom a gke
planmessigheten, veilede faglig, forsterke
gnsket adferd, og fostre mestring og
yrkesstolthet.




Karakter Kjennetegn

1 Hva som er kopiert eller Kl generert er synliggjort og referert

Det er mulig a falge elevens resonnement

2 Har besvart over 1/3 av oppgavene

Minstemal av pensum er benyttet

Har besvart over 2/3 av oppgavene

3 Over minstemal av pensum er benyttet

Lite kopiert materiale i forhold til egenprodusert materiale

Besvarelse(r) treffer oppgavetekst

Mye relevant pensum er benyttet

Selvstendige valg og vurderinger

4 Drgfter valg med argumentasjon for og mot

Relevant kildebruk og tydelig skille mellom egne og andres meninger

Besvarelsen fremstar helhetlig og fokusert

Stor grad av selvstendighet basert pa egne kritiske vurderinger

5 Korrekte referanser til relevante eksterne kilder som del av drgfting

Grundig og fokusert besvarelse uten innhold som ikke er relevant

6 Gjennomgaende selvstendig og kritisk arbeid

Kritisk og konstruktiv refleksjon over eghe og andres antagelser. Vektede konklusjoner fremfor absolutte konklusjoner der det er naturlig

Bruk gjerne Kl til sprakvask, a finne idéer eller lage koder, men pass pa 4 underbygge besvarelser med egne fysiske tester eller sitater fra andre steder.

Tekst som ikke underbygges av kilder, skjermbilder av eget arbeid, eller egne skjema/tegninger, kan bli vurdert som plagiat eller som ukritisk
bruk av Kl og dermed ikke gi uttelling mot vurderingen. Selvplagiat er ikke plagiat, men tidligere innlevert arbeid ma passe oppgaveteksten.
Selvstendighet innebeerer ogsa 4 be om hjelp.



